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A votacao acontecera
de 15 a 25 de marco

Chapas disputam as elei¢des para Diretoria de Planos de Satide e Relacionamento com Clientes e
Conselho Deliberativo e para o Conselho Fiscal, com mandatos de junho de 2024 a maio de 2028



Associados elegem diretor e
conselheiros deliberativos e fiscais

De 15 a 25 de marco de 2024, associados elegerdo novos representantes para a
Caixa de Assisténcia. Haverd duas votacdes no mesmo processo eleitoral: uma
para a Diretoria de Planos de Saude e Relacionamento com Clientes e Conselho
Deliberativo e outra para o Conselho Fiscal, com mandatos de junho de 2024 a
maio de 2028.

Além do manual de votacao, esta edicao do Boletim das Eleicdes CASSI 2024 traz
as propostas das chapas que concorrem para a Diretoria de Planos de Salde e
Relacionamento com Clientes e Conselho Deliberativo e para o Conselho Fiscal.

Ao eleger seus representantes, 0s associados indicam, de forma democratica e
transparente, as pessoas que ajudarao a CASSI a enfrentar os desafios da maior
autogestdao em saude do Pais. Para que o resultado das elei¢cdes reproduza a
vontade da maioria do Corpo Social, € muito importante que todos 0s associados
aptos a votar participem.

Os textos e as imagens das paginas 5 a 23 foram produzidos pelas
chapas e sao de responsabilidade exclusiva delas.
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Diretoria de Planos de Saude e
Relacionamento com Clientes
e Conselho Deliberativo



CHAPA 2 — SOMOS CASSI

Por uma CASSI sustentavel baseada nos quatro pilares: ACOLHIMENTO mais humanizado, mais
ATENCAO A PREVENCAO, atengédo maior a INCLUSAO e priorizar a EXPANSAO DA REDE.

Gerir um plano de saudde é um desafio em qualquer parte do mundo. A
Chapa 2 — SOMOS CASSI, aceita o desafio de participar da gestdo do
maior plano de sadide com gestdo compartilhada da América do Sul.
Assim, apresenta o seu Programa de Gestao Sustentdvel da CASSI, que
tem como base os quatro pilares a seguir:

1. Acolhimento humanizado—Proporcionarumacolhimento humanizado
no contexto de um plano de saude é fundamental para garantir a
satisfacdo e bem-estar dos associados e seus dependentes. Isso pode
ser alcancado através de uma comunicacdo clara e efetiva, escuta ativa e
empatia, tempo adequado de atendimento, personalizacdo do cuidado,
disponibilidade de suporte e orientacdo, acompanhamento continuo,
resolucdo 4gil de problemas, educacdo e conscientizacdo, feedback e
avaliacdo, capacitacdo e valorizacdo dos profissionais de satide, seja da
rede prépria ou da rede credenciada.

2. Atencdo a Prevencdo — Acolhimento do associado e dependentes
pelo principio de  Atencdo Primdria a Sadde — APS. A prevencdo é
a chave para uma vida sauddvel. Nesse sentido ha de se fornecer
informacdes para ajudar os associados e dependentes a manterem um
estilo de vida mais saudavel e se cuidarem de forma preventiva para
evitar/retardar o surgimento de doencas cronicas.

Ha que se registrar que a prevencdo com base na APS proporciona um
cuidado integral com a saude dos associados e dependentes, definindo
assimuma linha de cuidados que incentiva a adogdo de habitos sauddveis
e a busca precoce por tratamento, quando necessdrio. Isso resulta em
uma melhor qualidade de vida e na prevencdo de complicaces que
poderiam afetar negativamente a satide e a longevidade dos individuos.

Ao focar na prevencdo, a CASSI pode oferecer uma gama de servicos e
programas que visam melhorar a qualidade de vida dos beneficiarios.
Isso inclui exames de rotina, vacinas, acompanhamento nutricional,

programas de exercicios fisicos, orientaces sobre habitos saudaveis,
dentre outros.

Em resumo, a prevencdo para a CASSI é fundamental para promover
a saude, prevenir doencas, reduzir custos e garantir o bem-estar geral
dos seus associados e dependentes. E um investimento estratégico
tanto para as pessoas, que terdo uma vida mais saudavel, quanto para
a CASSI, que tera menos despesas com tratamentos e internacdes.

3. Inclusdo - O terceiro pilar € a inclusdo de pessoas com deficiéncia
(PCD) e neurodivergentes com olhar de cuidado e preventivo. A inclusdo
¢ fundamental para uma sociedade justa e igualitdria. Garantir que as
pessoas com deficiéncia recebam o mesmo nivel de atendimento de
todos os outros participantes € insuficiente para atender bem esse
segmento

4. Expansao da Rede — Dar-se-d prioridade médxima no sentido de
expandir o atendimento aos associados do interior, inclusive em
relacdo aos credenciamentos e disponibilizar novos planos de satde
incluindo alternativas mais acessiveis para que os integrantes da
Familia BB tenham mais possibilidades de contarem com a qualidade
da assisténcia da CASSI. Buscar novas parcerias visando a expansdo
dos convénios de reciprocidade proporcionando aos seus associados o
mesmo atendimento baseado no principio de Atencdo Primdria a Sadde
—APS, inclusive viabilizando atendimento na rede interna das CliniCassi.
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PROPOSTAS DA CHAPA 2 — SOMOS CASSI

Por uma CASSI mais sustentavel baseada nos quatro pilares: ACOLHIMENTO mais humanizado, mais
ATENCAO A PREVENCAO, maior atengéo a INCLUSAO e prioridade & EXPANSAO DA REDE.

CASSI MAIS ACOLHEDORA

v Comunicacdo clara e efetiva;

v Escuta ativa e empatia;

v Tempo adequado de atendimento;

v Atender os participantes em todos os momentos com mais empatia,
celeridade e resolutividade;

v Aprimorar mecanismos para observar prazos para autorizacao de
procedimentos da ANS, especialmente referente as negativas de
atendimento;

v Instituir mecanismos de avaliacdo do nivel de satisfacdo da jornada do
participante na CASSI;

v Revisitar regulamentos e normas internas para conducdo das negativas
de procedimentos e/ou medicamentos, com o intuito de reduzir agdes
judiciais e evitar multas da ANS;

v Agilizar a solugdo dos problemas com Centrais de Atendimento telefonico
nas Unidades e nas CliniCASSI;

v Disponibilidade de suporte e orientacdo;

v Capacitacdo e valorizacdo dos profissionais de satide;

v Acompanhamento continuo.

CASSI MAIS PREVENTIVA

v Enfatizar os hdbitos saudaveis de vida, como pratica de atividades fisicas
e alimentacdo saudavel;

v Divulgar videos curtos sobre prevencdo/tratamento de doencas cronicas,
acabando com as atuais cartilhas obsoletas;

v Agilizar a expansdo da Atencdo Primdria a Salide, via Telessatide ou
CliniCASSI;

v Agilizar a implantagdo de novas CliniCASSI, focando nas grandes cidades
do interior e a inclusao de mais especialidades;

v Avancar no aprimoramento (REGULACAO) de todos os Programas de
Satide;

v Fazer convénios de descontos com academias de gindstica e natagdo,
principalmente com as AABB;

v Promocdo da satide coletiva;

v Estimular a responsabilidade individual pela salide;

v Promocdo de uma cultura de salide.

CASSI MAIS INCLUSIVA

Priorizar a criagdo de politicas para Pessoas com Deficiéncia e
Neurodivergentes;

v Estabelecer como prioridade médxima o atendimento dos participantes do
interior;

v Incluir no APP indicacdo de prestadores de servicos de salide, tornando
os associados participantes do processo de manutencdo, qualidade e
expansdo da rede de credenciados;

v Criar novos Planos, com opcdes de custos mais acessiveis para 0s
integrantes da Familia BB;

v Analisar periodicamente a inclusdo de novos procedimentos e
medicamentos no Rol da CASSI, visando ao bem-estar do participante e
reduzir as demandas de recursos administrativos e judiciais;

v Agilizar o processo de credenciamento de prestadores de servigos de
salide.

CASSI MAIS SUSTENTAVEL COM PRIORIDADE A EXPANSAO DA REDE

Fortalecer o nome da CASSI no mercado com acdes visando o aumento da
base da rede credenciada, principalmente no interior, acdes de prevencdo

nos cuidados com a salide, via Atencdo Primaria a Sadde — APS e eficiéncia
financeira com reducdo de despesas e aumento de receitas.

REDUCAO DE DESPESAS:

1. Reduzir o desperdicio: A CASSI deve implementar medidas para reduzir
o desperdicio de recursos, como exames e procedimentos desnecessdrios,
promover a prescri¢do racional de medicamentos e incentivar a adogdo de
préticas de salde preventiva;

2. Estimular hdbitos de vida sauddveis: A CASSI deve investir em programas
de promocdo da salide, educacdo e conscientizacdo para incentivar os
associados e dependentes a adotarem habitos de vida saudaveis. Isso pode
incluir programas de atividade fisica, orientagdes nutricionais e campanhas
de prevencdo de doencas;

3. Melhorar a gestdo da salide: Uma gestdo eficiente da salde contribui
para a sustentabilidade da CASSI. Isso pode ser feito através do uso de
tecnologias para monitoramento, diagndstico e tratamentos mais eficazes,
além de investimentos em sistemas de informacdes e identificar as
populacdes de risco para um acompanhamento mais efetivo da salde dos
associados e dependentes;

4. Negociagdo de precos justos: A CASSI deve trabalhar em parceria com
prestadores de servigos de salide para negociar precos justos e equilibrados.
Isso pode envolver a andlise de custos, a identificacdo de fornecedores
eficientes e a implementagdo de politicas de reembolso baseadas em
resultados de qualidade;

5. Reduzir Multas ANS/Despesas Judiciais através do aprimoramento de
mecanismos para cumprir 0S prazos para autorizacdo de procedimentos
da ANS. Revisitar os regulamentos e normas internas para uma andlise
criteriosa das negativas de procedimentos e/ou medicamentos;

6.Reduzir Despesas Assistenciais em pelos menos 5%, atuando intensamente
na reducdo de custos utilizando a conscientizacdo dos colaboradores e
participantes da CASSI através de:

v Uso consciente dos servicos disponibilizados aos associados e
dependentes;

v Haébitos sauddveis de vida;

v Prevencdo de doencas cronicas;

v Expandir a Atencdo Primdria a Satide — APS, via CliniCASSI ou Telessalide;
v Agilizar a implantacdo das novas CliniCASSI, notadamente nas grandes
cidades do interior;

v Incentivar o uso da Telessalide e a inclusdo de novas especialidades;

v Incentivar o uso do APP CASSI pelos participantes e inclusdo de novos
Servicos;

v Rever a rede com o objetivo de diminuir as Garantias de Atendimento;
v Compartilhar as CliniCASSI com outras Operadoras de Planos de Salide;
v Intensificar a detec¢do de fraudes com o objetivo de inibir novos casos;
v Aprimorar o processo das auditorias in-loco;

AUMENTO DE RECEITAS:

1. Expandir em 33% da base de participantes dos Planos alcancando 800.000
pessoas e também com a criacdo de novos Planos com diversas opgdes de
servicos, incorporacdo dos funcionarios das Coligadas do BB, distribuicao
dos Planos através da rede BB e de outras Empresas.

2. Convénios de Reciprocidade - Expansdo da base de participantes em 50%,
alcancando 400.000 pessoas, através da realizacdo de novos Convénios e
inclusdo dos servicos de Telessatide.
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Candidatos da Chapa 2

Diretoria de Planos de Saude e Relacionamento com Clientes

FABIANE JERKE - Diretora de Planos de Saude

Tomou posse em 25.08.2008 na Ag. Buritis - MG. Bel em Adm. de Sistemas de Inform., pds em Gestdo de
Pessoas, Tl Mainframe, Gestdo de Salde da Familia e Gestdo de Programas de Familia além de 03 MBA
Executivos em Gerenciamento de Projetos, Producdo e Qualidade, Consultoria e Planejamento. Atuou
como profa. universitaria da UNIPAC em disciplinas na area de TI. Foi Pres. da AABB - Buritis MG. De
junho/2018 a junho/22 esteve cedida a CASSI para exercer o cargo de Assessora da Diretoria de Saude.
Atualmente € Gerente de Equipe de Tl na DITEC.

Conselho Deliberativo

REJANE RODRIGUES - Cons. Deliberativo Titular

Bel em Administracdo, p6s em Gestdo Empresarial e em Gestdo Hospitalar, MBA em Auditoria, Riscos
e Compliance, Curso IBGC Melhores Praticas e Governanca em Satide. CPA 20. Posse no BB em 2000,
Ag Piraquara/PR, passando pelas Age Empresarial, Juvevé, Estilo Curitiba e Pca Tiradentes, Alto da XV
no PR, Nazaré e Estilo Belém no PA. Atualmente GeRel Estilo Juvevé/PR. Foi diretora APABB. Educadora
BB. Cons. Deliberativa Cassi eleita em 2020. Adm dos grupos BB Azul, PCD do BB, FuncisBB Otimistas.
Atuante nas causas de inclusdo e diversidade.

ANTONIO JOAO FURQUIM PEREIRA - Cons. Deliberativo Titular

Bel em Economia, Especializacdo em Adm de Negdcios; Vice-presidente AFABBI (Itapema/Baln.Camboril);
Dir Regional ANABB 2020/24; Gerente Divisdo UAB - Unidade Aquisicdo Bancos (incorporacdo BESC);
Educador BB por 20 anos (gestdo e negdcios): Adm estratégica; Mentoria; Planejamento e Lideranca
Estratégica; Gerente Desenvolvedor; Sistematizacdo e Préticas de Gestdo (BSC); Lideranca Estratégica
(Gerentes Gerais); Certificado Préticas 2002-2005).

FERNANDA BISPO - Cons. Deliberativo Supl.

Posse no BB em 1999. Atuou em agéncias, foi de Escrituraria até Gerente Geral. Na CRBB/SP foi Gerente
de Setor. Atualmente, atua como Gerente de Segmento na PSO SP Norte/SP. Desde 2005 é Educadora
BB. Faz parte do Programa de Mentoria do BB para Lideres do Futuro. Hoje é Conselheira Fiscal
Suplente da Cassi eleita na gestdo 2020/2024. Bel em Matematica, Pés-graduada em Adm. Financeira,
MBA Executivo em Gestdo de Operacdes e Servicos. Curso de Extensdo em Contabilidade Aplicada as
Operadoras de Salde - IPETEC/RJ.

VANESSA BASSETO - Cons. Deliberativo Supl.

Bel em Administracdo, pds em Gestdo Bancadria, Psicologia Organizacional e Gestdao de Pessoas, MBA
Negdcios Financeiros, em andamento Pds Mediacdo e Conflito, Adm e Auditoria em Servicos de Satde e
Curso Livre de Psicandlise. CPA 20. Funci BB em 2000 na ag Praca da Arvore SP, passando por Chacara
Flora, Super SP I, Freguesia do O, Voluntérios da Pétria, Paraiso, Diretoria Operacées, Forum SBC, Cenop
PF. Atualmente Gerente de Segmento na PSO Santo André SP. Mae de 3 filhos. Apaixonada pelo BB e
atuante nas causas de inclusdo, diversidade e sucessdo.
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CHAPA 4 — Cassi solidaria: 4 e 77

Solidariedade, sustentabilidade, independéncia, transparéncia e inclusao, essas sao
as nossas diretrizes: a nossa luta é pelos direitos dos/as associados/as!

A Cassi, uma caixa de assisténcia de salide de autogestdo, fundada
em 1944 por funciondrios do Banco do Brasil, foi concebida sobre as
premissas do coletivismo e da solidariedade de maneira democrdtica
para oferecer assisténcia a salide e promover o bem-estar de seus
associados. Contudo, a solidariedade que sempre foi o alicerce desta
instituicdo enfrenta desafios significativos, exacerbados pelas recentes
reformas estatutarias que comprometeram sua esséncia coletiva.

O cenario atual no Brasil evidencia um comprometimento crescente
da salide dos trabalhadores, com um aumento alarmante de 38% nos
afastamentos por doencas ocupacionais em 2023, segundo o Ministério
da Salde, o pais figura no topo do ranking mundial de pessoas com
ansiedade, e no BB ndo é diferente. Essa adversidade é parcialmente
mitigada pelo suporte de um Sistema de Salde estruturado a partir
das CliniCassis, que se compromete com a efetiva implementagdo da
Estratégia da Saude da Familia, fundamentada em uma Atencdo Primaria
a Salde acolhedora, qualificada e eficaz, que permite ndo apenas
compreender a situacdo de saudde dos funcionarios do Banco do Brasil,
mas também promover o Controle Epidemioldgico dessa populacdo.
Isso facilita a criacdo de programas preventivos e 0 uso otimizado dos
investimentos da Cassi, seguindo um modelo de autogestdo que prioriza
investimentos organizados e éticos na assisténcia a satide de todas as
nossas familias.

Recentemente, este sistema, anteriormente negligenciado, recebeu
um impulso significativo sob a nova Diretoria de Salide, com a gestdo
das CliniCassis liderada por Fernando Amaral. O Conselho Deliberativo,
com a participacao decisiva de Cristiana Garbinatto, nossa conselheira e
candidata a Diretoria Executiva, também desempenha um papel crucial.
Esse compromisso é reiterado pelas chapas 4 e 77, com especial atencdo
a promocdo da Atencdo Primdria a Salde, enfatizando a prevencdo e o
cuidado integral ao longo da vida.

Este modelo assegura que cada associado tenha acesso a servigos
de satde de acordo com suas necessidades, contribuindo com um
percentual igual de seu saldrio, o que fortalece o sentido de coletividade
e apoio mutuo. Atualmente, reforcam o conceito de solidariedade os
principios da inclusdo, diversidade e equidade, bem como o cuidado
especial com a salde do trabalhador e, hoje, mais do que nunca,
considerar que as experiéncias e as necessidades dos participantes
devem estar sempre no centro de todas as acoes.

Somos bancdrias e bancdrios comprometidos com uma Cassi solidaria,
forte e independente. Formamos um grupo que defende os interesses
dos(as) associados(as) e estamos obstinados em fazer com que a
Cassi siga avancando cada vez mais para garantir que a saudde e a
qualidade de vida dos associados sejam sempre prioridade. Para isso,
entendemos que diretrizes como sustentabilidade, independéncia,
transparéncia e inclusdo sao imprescindiveis. Para nds, a solidariedade
deve ser a principal caracteristica da Cassi: defendemos um modelo de
custeio igualitario, que ndo penalize os bancdrios que mais precisam de
assisténcia.

Ha muito para avancar no sentido de proteger, cada vez mais, vocé e
sua familia. Contamos com o seu voto para seguir construindo a Cassi
Solidaria para todos(as) nds.
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PROPOSTAS DA CHAPA 4

As chapas 4 e 77 conhecem bem a histéria e o cotidiano da CASSI. Queremos
avancar ainda mais com uma gestdo baseada na solidariedade:

Para recuperar e reafirmar seu compromisso soliddrio, a Cassi deve basear-
se em uma abordagem sanitarista, estudiosa e humanitdria. E crucial
fortalecer as CliniCassis como centros de um sistema de saude robusto,
apoiando-se na Estratégia da Satide da Familia (ESF) e na Atencdo Primaria a
Satide (APS). Aimplementacdo de controle epidemioldgico se faz necessaria
para a criacdo de programas de satide preventivos e acolhedores, que
direcionem os investimentos em salide de maneira eficaz. Estudos
comprovam que investir na promocdo da satde e na prevencdo de doencas
pode reduzir custos em cerca de 30%, além de cumprir o objetivo maior da
Cassi: proporcionar bem-estar aos(as) associados(as), essencial para uma
vida plena e tranquila. Além disso, a integracdo com uma rede credenciada
bem estruturada e referenciada é fundamental. A Cassi precisa avaliar as
condi¢des de trabalho no Banco do Brasil e sua relagdo com o surgimento de
doencas agudas e cronicas. E vital caracterizar um leque de acGes voltadas a
salide dos funciondrios, que englobe promogdo da satide integral, prote¢do
em situacdes de risco, além de diagndstico e tratamento precoce. Tais
acdes devem ser acessiveis, garantindo resolutividade de 80 a 90% das
necessidades de salide jé na Atencdo Bdsica, algo alcancavel apenas com
profissionais capacitados, valorizados e em constante atualizacdo. Para
as necessidades que requerem Atencdo Especializada, é preciso garantir
agilidade no encaminhamento e atendimento. Este conjunto de medidas
reforca o compromisso da Cassi com a salide integral de seus associados,
essencial para a sustentabilidade e o fortalecimento da solidariedade que
a caracteriza.

A criacdo da coparticipacdo penaliza quem adoece, inibindo a realizacdo de
consultas e exames que podem ser fundamentais para prevenir doencas
mais graves. Na Ultima reforma estatutdria, tivemos graves ataques a
solidariedade, a criacdo da contribuicdo por dependente, a diferenciacdo da
contribuicdo dos ativos e dos aposentados e, por fim, dos novos funcionarios,
que ficaram sem a garantia da CASSI na aposentadoria. A medida cria
barreiras financeiras, impactando de forma desproporcional aqueles que
j@ enfrentam problemas de satide. Lutamos para barra-la, destacando a
necessidade de abordagens que ndo comprometam 0 acesso aos Servicos
essenciais para os pacientes. Serd necessario aproveitar a proxima
campanha salarial para exigir que o banco volte a contribuir na propor¢do
de 60%, enquanto os associados contribuem com 40%. Apresentaremos
alternativas para que o BB volte a ser patrocinador “do Plano de Associados”
e ndo de “grupamentos de pessoas dentro do Plano de Associados”, bem
como para garantir o direito ao patrocinio do Banco para os funciondrios
empossados a partir de 2018, quando aposentados.

Vamos dar sequéncia aos projetos de inclusdo social de pessoas com
deficiéncia, e igualdade de respeito e cuidado para todo tipo de diversidade,
assim como viabilizar a construcdo de uma politica de relacionamento com
neurodivergentes.

A transparéncia da gestdo é ponto do qual ndo abrimos mao, por isso
vamos promover a viabilidade de acesso aos/as associados/as das atas de
Diretoria, Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal, com o posicionamento
de cada representante, em drea logada e segura. Também acreditamos
que é necessdrio revisar as regras de definicdo de suficiéncia de rede as
necessidades reais de acesso em cada regido e ter diretrizes negociais para
contratacdo de prestadores que respondam as necessidades de acesso a
serem garantidas aos nossos participantes. Aperfeicoaremos o processo de
credenciamento dando maior autonomia as Unidades Cassi e promovendo
a implantacdo do processo de acompanhamento do grau de satisfacdo dos
participantes com os servicos recebidos dos prestadores credenciados.
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Auxiliar as equipes de satide na construcdo de linhas de cuidado especificas
é um de nossos objetivos. Iremos aperfeicoar 0s processos de andlise
e autorizacdo da Central de Atendimento e disponibilizar o servico de
“conciergeria” para localizacdo de prestadores nos prazos contratados.

Vamos integrar os processos de regulacdo aos estudos de evidéncias
da Geréncia de Salide e revisar os processos de criacdo de planos, seus
objetivos, resultados esperados e resultados obtidos.

Aatencdo integral a salide é nosso foco e acreditamos que se faz isso através
da Estratégia da Saude da Familia, propagada a partir das CliniCassis, com
o controle epidemioldgico necessdrio. Com o conhecimento da situacdo da
salide da populacdo, a Cassi pode dimensionar e organizar o atendimento
tornando-o acolhedor e humanizado, para efetivamente tratar e cuidar da
salide de todos os colegas, com investimento criterioso e eficaz.

Diante dos desafios enfrentados, as chapas 4 e 77 - Em Defesa da Cassi
Solidaria, se posicionam com uma mensagem de esperanca, reafirmando
seu compromisso de revitalizar a solidariedade e o cuidado mituo que
formam a esséncia desta instituicdo. Propomos fortalecer a Atencdo
Primdria a Saudde, melhorar as condicdes de trabalho e promover um
ambiente saudavel, garantindo a sustentabilidade da Cassi e o bem-
estar dos associados. Convocamos todos(as) a se unirem nesta jornada
de transformacdo, confiantes de que, juntos(as), podemos superar o0s
obstdculos atuais e moldar um futuro préspero para a Cassi, reforcando seu
papel como modelo de salide coletiva, soliddria e eficiente.

Em Defesa da Cassi Solidaria, lutando por vocé sempre! Conecte-se conosco,
ja somos milhares nas nossas redes: cassisolidaria.com.br, facebook.com/
Cassi.Solidaria e @cassi.solidaria




Candidatos da Chapa 4

Diretoria de Planos de Saude e Relacionamento com Clientes

Cristiana S. R. Garbinatto - Diretora de Planos de Saude e Relacionamento com
Clientes

Bacharela em Administracdo pela UFRGS, integra o Banco do Brasil desde 2003, atuando como caixa
executiva, assistente de negdcios PF e PJ, e gerente de mdédulo. Com experiéncia sindical, foi delegada
e diretora no sindicato de Porto Alegre. Atualmente, é Diretora Executiva na Federacdo dos Bancarios do
RS. Participa ativamente do Conselho de Usudrios da Cassi no RS desde 2016 e € Conselheira Deliberativa
Eleita, evidenciando seu compromisso com a governanca e exceléncia na gestdo da assisténcia.

Conselho Deliberativo

Angelo Marcelino - Conselheiro Deliberativo — Titular 1

Graduado em Ciéncias Contdbeis pela PUC e em Histéria pela UNICAMP, ingressou no BB em 1980 e
aposentou-se em 2016. Trabalhou em varios setores da drea meio, entre eles, o de licitaces, onde
cumpriu a funcdo de pregoeiro. Presenca importante na defesa dos bancarios, atuando como Delegado
Sindical e membro da Cipa no Complexo Bonfim, Campinas (SP), e no Complexo Sdo Jodo, Sdo Paulo
(SP). Em 2016, foi eleito para o Conselho Fiscal da CASSI (Mandato 2016/20). Seu mandato foi marcado
pela defesa intransigente dos associados.

Alberto Okada — Conselheiro Deliberativo - Titular 2

Administrador e psicdlogo clinico, com MBA em Finangas e Mestrado em Psicologia - Cultura e Processos
Psicossociais. Atuou no BB de 1985 a 2018, aposentando-se como Gerente Executivo. Foi gestor de canais
de atendimento, de negdcios digitais e relacionamento com cliente com solu¢des em tempo real. Liderou
projetos estratégicos de inovacdo na Ditec; de inteligéncia analitica contra fraudes; incorporagdes: BNC,
BESC e BEP; e modelagem da visdo cliente. Fundou comités contra a fome e foi conselheiro deliberativo
da AABB/SP e Satélite Esporte Clube.

Patricia Vale — Conselheira Deliberativa — Suplente 1

Funciondria da ativa, tomou posse no BB em 2004. Trabalhou por sete anos no setor de Administracao
de Contratos do CSL Rio. Atualmente, trabalha no Cesup Infra Rede Sul. Tem pds-graduacdo em Direitos
Humanos, Responsabilidade Social e Cidadania Global (PUCRS). Esta concluindo a pds-graduacdo em
Seguranca Digital, Governanca e Gestdo de Dados (PUCRS). Atuou como delegada sindical. Em 2022, foi
vice-presidente da Cipa do Edificio Sedan. Participa do Conselho de Usuarios da Cassi RJ desde 2018,
representando 0s associados.

Alexandre Candido — Conselheiro Deliberativo — Suplente 2

Formado em Redes de Computadores pela Estdcio de S& e natural de Natal/RN, iniciou sua trajetdria
no BB em 2002. Foi Caixa Executivo, Assistente de Negdcios PJ e Gerente de Relacionamento PJ.
Paralelamente, dedicou-se a defesa dos interesses dos/as bancdrios/as, atuando como Delegado
Sindical e, atualmente, ocupa o cargo de Diretor no Sindicato dos Bancarios do RN. Destaca-se também
pelo seu trabalho como Coordenador do Conselho de Usudrios da CASSI/RN, onde promoveu debates e
propostas de melhorias significativas para a Cassi.
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CHAPA 6 — Cuidar da vida move a CASSI

No trabalho e na vida cotidiana, a razao de ser da CASSI é cuidar do associado e de
seus familiares. Desde o ingresso no Banco do Brasil até depois da aposentadoria

O maior ativo da CASSI sdo seus associados. Eles sdo fundadores,
contribuintes e beneficidrios. A cada contribuicdo existe uma
contrapartida do patrocinador Banco do Brasil, corresponsavel na
gestdo. Sem o associado a CASSI ndo existe. Se 0 associado adoece, a
CASSI também. Se o associado estiver em crise, a CASSI também estara.
Decorre dai uma afirmagdo definitiva: a CASSI EXISTE PARA CUIDAR DOS
ASSOCIADOS e de seus familiares.

Para isso, a CASSI precisa orientar no estilo de vida, na alimentacdo,
no preparo fisico e psicoldgico; tratar dos males existentes e prevenir
para que as doencas ndo se instalem. Permitir o acesso a vacinas, a
medicamentos essenciais e ter um corpo técnico preparado e atuante.
Enfim, precisa estar fisicamente presente no dia a dia.

Uma das mais importantes formas de a CASSI estar presente é fornecer
assisténcia por meio das CliniCassi e da telessaude; credenciar
profissionais de salide, clinicas e hospitais nos locais estratégicos onde
0s associados moram ou trabalham.

Nos locais de trabalho.

N&o podemos esquecer: 0 TRABALHO PODE ADOECER. Metas excessivas,
jornadas estendidas, pressdes psicoldgicas e assédios causam doengas
e sofrimentos. A CASSI ndo pode ser apenas espectadora. Tem de ajudar
na defesa dos associados, diagnosticar e apontar causas de doencas
do trabalho. Ajudar as entidades de defesa dos funciondrios a atuar na
regulacdo das jornadas e nas condi¢des de trabalho.

Diferencial da CASSI.

Nos planos de salide privados de mercado, as pessoas entram e saem
segundo suas conveniéncias (ou inconveniéncias das operadoras) ou
por limitagcdes financeiras. A CASSI cuida de pessoas do nascimento
ao fim da vida. A CASSI cuida das familias do Banco do Brasil desde
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que o funciondrio toma posse até a aposentadoria. Dos bebés, das
criangas, dos adolescentes, dos jovens, da meia-idade e da velhice.
Isso sé é possivel gracas ao principio da solidariedade, no qual todos
contribuem com o que podem e tém acesso, de maneira igualitdria, a
tudo que necessitam. O cuidado ao longo da vida dos associados e a
solidariedade sdo diferenciais da CASSI.

A perenidade da CASSI.

Nessa medida, a CASSI pode planejar os cuidados necessarios de
toda a sua populacdo: olhar para a satde, estabelecer programas de
prevencdo. Esta provado que prevenir custa menos do que curar. Faz a
diferenca em termos de gastos e na qualidade de vida dos associados.
Os investimentos no modelo assistencial baseado na atencdo primaria,
nos servicos préprios — CliniCassi — e na rede referenciada integrada
sdo fundamentais para viabilizar a sustentabilidade da CASSI.

Saude financeira.

As contas da CASSI estdo intimamente ligadas a capacidade financeira
de seus associados. Assim, cada vez que o Banco do Brasil altera a
politica de remuneracdo ou a politica de pessoas, deixa de contratar
ou cria modelos de remuneracdo indireta, afeta a salide financeira dos
funciondrios e da CASSI. Por isso, € importante que qualidade da gestao
e salde financeira estejam entre as prioridades das entidades de
representacdo dos funcionarios e nos processos de negociagdes com
a direcdo do Banco do Brasil, qualquer que seja o governo. Por isso,
as principais entidades dos bancdrios do BB apoiam as chapas 6 e 33
Cassi Para os Associados.




PROPOSTAS DA CHAPA 6 — CASSI: moderna e acolhedora

Investir em tecnologia e eficiéncia é parte de uma gestao solidaria e sustentavel. Assim como na saude
no trabalho, atengdo a mulher, expanséo da rede de saude e nas parcerias com autogestoes

Valorizar o atendimento ao Associado — A CASSI precisa ter nos
associados seu principal patrimonio e a solidariedade como pilar. Onde
0s associados contribuam sobre um percentual do saldrio e usufruam de
uma assisténcia de qualidade, justa e equanime.

0 modelo vanguardista, com foco na atencdo primdria e na Estratégia
de Satide da Familia (ESF) precisa ser potencializado, com prestadores
comprometidos, para atender os 800 mil associados em todo o territdrio
nacional.

Sempre lutamos para que a CASSI preservasse sua esséncia sem
recorrer a mecanismos como cobranca por faixa etdria ou aumento
das coparticipagdes. Queremos a manutencdo e ampliacdo da rede de
CliniCassi e o modelo assistencial baseado na atencdo primdria e na
prevencao.

Defender com muita garra esse modelo é coisa séria. Por isso, a
CASSI PARA OS ASSOCIADOS compartilha do mesmo pensamento dos
associados que lutaram pela consolidacdo da CASSI soliddria, moderna,
humanizada e acolhedora. Sem os vicios dos planos de mercado, sem a
precarizacdo de servigos e com foco na sustentabilidade.

Saude do Trabalhador

A salde do trabalhador merece atencdo especial. A CASSI deve liderar
esse debate e, em parceria com o Banco do Brasil, construir mudangas
para ampliar a prevencdo e mitigar fatores de risco nos ambientes de
trabalho.

0 adoecimento mental tem sido um dos principais danos causados pelo
ambiente de trabalho. Os impactos sobre o trabalhador e sua familia, em
decorréncia de danos fisicos e do sofrimento mental, sdo incontestes.
Vamos desenvolver programas de salde, rede referenciada e apoio
social integrado a Estratégia de Sadde da Familia e combater o efeito
danoso dos males causados pelo trabalho bancario.

Programas de satide da mulher

A chapa CASSI PARA OS ASSOCIADOS propde a elaboracdo de uma
politica especifica para as mulheres que va além do enfoque da salde
sexual e reprodutiva, cuidando de todos os aspectos da satdde da mulher.
A politica deve observar as mulheres em todos os ciclos de suas vidas e
as especificidades das diferentes faixas etdrias e dos distintos grupos
populacionais.

E preciso também pensar em parto humanizado, maternidade e
na inclusdo de aspectos fisicos e psicoldgicos. Criar campanhas de
prevencdo aos principais tipos de cancer que acometem o publico
feminino, além de programa especifico de combate as Infeccdes
Sexualmente Transmissiveis (IST’s) através da oferta de vacinas contra
HPV.

Anadlise de custo-efetividade

Implantar modelo de andlise comparativa com objetivo de graduar a
qualidade dos servicos adquiridos pela Cassi para seus Associados.

0 sistema de satide nacional tem um elevado indice de desperdicio. Isso
porque faltam a integracdo dos servicos e avaliacdes sobre o resultado
do atendimento — a chamada relacdo de custo-efetividade. Mesmo que
0s servicos ndo alcancem os resultados pretendidos, os planos pagam
por eles. Dai o desperdicio.

Trabalharemos para que a CASSl integre a sua rede prépria de CliniCassi
a uma rede referenciada de clinicas e profissionais especializados,
laboratdrios e hospitais de qualidade — com base em analise de custo-
efetividade — para cada linha de cuidado. Ou seja, com mais efetividade,
eficiéncia e resultados.

A integracdo exige recursos tecnoldgicos, principalmente no que diz
respeito ao prontudrio dos associados. Atualmente as informacOes
de salde dos pacientes se perdem em diversos bancos de dados de
diferentes prestadores de servicos, gerando desperdicio com eventos
repetidos.

Uma rede referenciada possibilita negociar com antecedéncia insumos
a serem utilizados em procedimentos ambulatoriais e cirurgias e mais
agilidade nos tratamentos.

Defendemos a isencdo de coparticipacdo para eventos solicitados por
médico de familia e por prestadores de uma rede referenciada.

Cassi para todos

Exigir que o Banco do Brasil garanta a contrapartida dos pds 2018 no
periodo pds laboral e a entrada dos funciondrios egressos dos bancos
incorporados no plano associados.

Fortalecer o modelo de telessatide

A implantacdo da telessaide em 2023 para as cidades sem CliniCASSI
permitiu aos associados contar com a assisténcia baseada na atencao
primaria e na Estratégia de Sadde da Familia. A telessaude pode
melhorar esse cenario, pois tem capacidade de atender, inclusive, casos
mais imediatos e agudos, no interior e nos grandes centros.

Vamos assegurar a CASSI presente nas 27 unidades da federacdo, com
assisténcia equanime para os associados.

Parcerias com demais autogestoes

A realizacdo de parcerias com outras entidades de autogestdo é
fundamental para a sustentabilidade. Proporemos uma regulamentacdo
especifica para as autogestdes em salide.

No caso das autogestOes, a soma de recursos é caminho para maior
sustentabilidade, modernizacdo e solidariedade. E para viabilizar
investimentos em estruturas de backoffice (retaguarda) e de servigos. Por
exemplo, centros de oncologia, nefrologia, cardioldgicos e neuroldgicos
que atendam pacientes de todo o Brasil.

Assessoria ao participante e politica farmacéutica

O sistema de salde € muitas vezes confuso, com linguagem,
regulamentacdo e processos de dificil compreensdo. Queremos prestar
consultoria ao associado no momento em que ele entra no sistema e
durante todo o tratamento por meio de profissionais bem preparados.

Em outra ponta, a evolucdo tecnoldgica exerce grande peso sobre
os custos dos medicamentos. Vamos atualizar a tabela e a politica da
LIMACA de acordo com a evolugdo das tecnologias e das indicacdes
clinicas. Isso ameniza os impactos dos medicamentos no orcamento
familiar e na qualidade de vida.
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Candidatos da Chapa 6

Diretoria de Planos de Saude e Relacionamento com Clientes

Alberto Alves Junior - Diretoria Planos de Satide e Relacionamento

Funcionario do BB desde 1994. Especialista em Administracdo de Operadoras de Planos de Salde. Na
Cassi, é Conselheiro Deliberativo. Foi Gerente Executivo e Secretdrio Executivo, além de Gerente Geral da
Cassi-DF. Foi Superintendente da Unidas DF. Participou da elaboracdo e implantagdo de varios projetos,
relacionados a negociac¢do, salide do trabalhador, gestdo de custos hospitalares e relacionamento com
clientes. E bacharel em Administrac&o, pds-graduado em Planejamento e Gestdo Empresarial e possuli
MBA em Financas.

Conselho Deliberativo

Ana Beatriz Garbelini - BIA — Conselho Deliberativo - Titular

Formada em Adm. Empresas. Ingressou no BB em 2003. Foi Escriturdria, Ass. de Negdcios e Ger. de
Relacionamento PJ. Eleita diretora do Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Financeiro de Sdo Paulo,
Osasco e Regido em 2017, onde é Secretdria de Org. e Suporte Adm. Membro do Conselho de Usudrios
Cassi.

Graca Machado - Conselho Deliberativo - Titular

Mulher de lutas, desafios e vitdrias. Engenheira, MBA-Governanca Corporativa USP e MBA-Altos Executivos
BB. 12 Ger. Geral mulher na PB, 32 mulher Super Adjunto do Brasil, lotada no RN, e Super Regional MA.
Luta pelas mulheres no BB, pelos colegas e pela CASSI. E Vice-Presidente da ANABB e Diretora do IVC.

Alessandro Greco Garcia - Vovo — Conselho Deliberativo - Suplente

Funciondrio do BB desde 2005, tendo tomado posse da CRBB. Formado em Adm. pela UFPR. Foi Gerente
de Relacionamento PJ na Ag. Semindrio. Cedido ao Sind. dos Bancdrios Curitiba, na Dir. Executiva desde
2012. Foi Sec. RelacBes Sociais e Sindicais e é atual Secretdrio de Cultura. Membro do Conselho de
Usuarios Cassi.

Pedro Carvalho Martins — Conselho Deliberativo - Suplente

Bancério e Advogado. Posse no BB como Menor Auxiliar, em 1987. Atuou como Gerente de Contas PJ,
Advogado Junior e Pleno AJURE-TO. E Presidente da AABB Palmas-TO. Foi Vice-Presidente do Conselho
Adm. FENABB, membro do Conselho de Usudrios CASSI, Diretor Regional ANABB e Presidente do
CESABB.
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Chapa 33 — Cuidar da vida move a CASSI

No trabalho e na vida cotidiana, a razdo de ser da CASSI é cuidar do associado e de
seus familiares. Desde o ingresso no Banco do Brasil até depois da aposentadoria

O maior ativo da CASSI sdo seus associados. Eles sdo fundadores,
contribuintes e beneficidrios. A cada contribuicdo existe uma
contrapartida do patrocinador Banco do Brasil, corresponsavel na
gestdo. Sem o associado a CASSI ndo existe. Se 0 associado adoece, a
CASSI também. Se o associado estiver em crise, a CASSI também estara.
Decorre dai uma afirmagdo definitiva: a CASSI EXISTE PARA CUIDAR DOS
ASSOCIADOS e de seus familiares.

Para isso, a CASSI precisa orientar no estilo de vida, na alimentacdo,
no preparo fisico e psicoldgico; tratar dos males existentes e prevenir
para que as doencas ndo se instalem. Permitir o acesso a vacinas, a
medicamentos essenciais e ter um corpo técnico preparado e atuante.
Enfim, precisa estar fisicamente presente no dia a dia.

Uma das mais importantes formas de a CASSI estar presente é fornecer
assisténcia por meio das CliniCassi e da telessaude; credenciar
profissionais de salide, clinicas e hospitais nos locais estratégicos onde
0s associados moram ou trabalham.

Nos locais de trabalho.

N&o podemos esquecer: 0 TRABALHO PODE ADOECER. Metas excessivas,
jornadas estendidas, pressdes psicoldgicas e assédios causam doengas
e sofrimentos. A CASSI ndo pode ser apenas espectadora. Tem de ajudar
na defesa dos associados, diagnosticar e apontar causas de doencas
do trabalho. Ajudar as entidades de defesa dos funciondrios a atuar na
regulacdo das jornadas e nas condi¢des de trabalho.

Diferencial da CASSI.

Nos planos de salide privados de mercado, as pessoas entram e saem
segundo suas conveniéncias (ou inconveniéncias das operadoras) ou
por limitagcdes financeiras. A CASSI cuida de pessoas do nascimento
ao fim da vida. A CASSI cuida das familias do Banco do Brasil desde
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que o funciondrio toma posse até a aposentadoria. Dos bebés, das
criangas, dos adolescentes, dos jovens, da meia-idade e da velhice.
Isso sé é possivel gracas ao principio da solidariedade, no qual todos
contribuem com o que podem e tém acesso, de maneira igualitdria, a
tudo que necessitam. O cuidado ao longo da vida dos associados e a
solidariedade sdo diferenciais da CASSI.

A perenidade da CASSI.

Nessa medida, a CASSI pode planejar os cuidados necessarios de
toda a sua populacdo: olhar para a satde, estabelecer programas de
prevencdo. Esta provado que prevenir custa menos do que curar. Faz a
diferenca em termos de gastos e na qualidade de vida dos associados.
Os investimentos no modelo assistencial baseado na atencdo primaria,
nos servicos préprios — CliniCassi — e na rede referenciada integrada
sdo fundamentais para viabilizar a sustentabilidade da CASSI.

Saude financeira.

As contas da CASSI estdo intimamente ligadas a capacidade financeira
de seus associados. Assim, cada vez que o Banco do Brasil altera a
politica de remuneracdo ou a politica de pessoas, deixa de contratar
ou cria modelos de remuneracdo indireta, afeta a salide financeira dos
funciondrios e da CASSI. Por isso, € importante que qualidade da gestao
e salde financeira estejam entre as prioridades das entidades de
representacdo dos funcionarios e nos processos de negociagdes com
a direcdo do Banco do Brasil, qualquer que seja o governo. Por isso,
as principais entidades dos bancdrios do BB apoiam as chapas 6 e 33
Cassi Para os Associados.




Propostas da Chapa 33 - CASSI: moderna e acolhedora

Investir em tecnologia e eficiéncia é parte de uma gestéo solidaria e sustentavel. Assim como na
saude no trabalho, atencéo a mulher, expansao da rede de saude e nas parcerias com autogestdes

Valorizar o atendimento ao Associado — A CASSI precisa ter nos
associados seu principal patrimonio e a solidariedade como pilar. Onde
0s associados contribuam sobre um percentual do saldrio e usufruam de
uma assisténcia de qualidade, justa e equanime.

0 modelo vanguardista, com foco na atencdo primdria e na Estratégia
de Saude da Familia (ESF) precisa ser potencializado, com prestadores
comprometidos, para atender os 800 mil associados em todo o territdrio
nacional.

Sempre lutamos para que a CASSI preservasse sua esséncia sem
recorrer a mecanismos como cobranca por faixa etaria ou aumento
das coparticipacdes. Queremos a manutencdo e ampliagdo da rede de
CliniCassi e 0 modelo assistencial baseado na atencdo primdria e na
prevencao.

Defender com muita garra esse modelo é coisa séria. Por isso, a
CASSI PARA OS ASSOCIADOS compartilha do mesmo pensamento dos
associados que lutaram pela consolidacdo da CASSI soliddria, moderna,
humanizada e acolhedora. Sem os vicios dos planos de mercado, sem a
precarizacdo de servicos e com foco na sustentabilidade.

Saude do Trabalhador

A salde do trabalhador merece atencdo especial. A CASSI deve liderar
esse debate e, em parceria com o Banco do Brasil, construir mudancas
para ampliar a prevencdo e mitigar fatores de risco nos ambientes de
trabalho.

0 adoecimento mental tem sido um dos principais danos causados pelo
ambiente de trabalho. Os impactos sobre o trabalhador e sua familia, em
decorréncia de danos fisicos e do sofrimento mental, sdo incontestes.
Vamos desenvolver programas de salde, rede referenciada e apoio
social integrado a Estratégia de Sadde da Familia e combater o efeito
danoso dos males causados pelo trabalho bancario.

Programas de satide da mulher

A chapa CASSI PARA OS ASSOCIADOS propde a elaboracdo de uma
politica especifica para as mulheres que va além do enfoque da saldde
sexual e reprodutiva, cuidando de todos os aspectos da salide da mulher.
A politica deve observar as mulheres em todos os ciclos de suas vidas e
as especificidades das diferentes faixas etdrias e dos distintos grupos
populacionais.

E preciso também pensar em parto humanizado, maternidade e
na inclusdo de aspectos fisicos e psicoldgicos. Criar campanhas de
prevengdo aos principais tipos de cancer que acometem o publico
feminino, além de programa especifico de combate as Infeccdes
Sexualmente Transmissiveis (IST’s) através da oferta de vacinas contra
HPV.

Anadlise de custo-efetividade

Implantar modelo de andlise comparativa com objetivo de graduar a
qualidade dos servicos adquiridos pela Cassi para seus Associados.

0 sistema de satde nacional tem um elevado indice de desperdicio. Isso
porque faltam a integracdo dos servicos e avaliacdes sobre o resultado
do atendimento — a chamada relacdo de custo-efetividade. Mesmo que
0s servicos ndo alcancem os resultados pretendidos, os planos pagam
por eles. Dai o desperdicio.

Trabalharemos para que a CASSl integre a sua rede prépria de CliniCassi
a uma rede referenciada de clinicas e profissionais especializados,
laboratdrios e hospitais de qualidade — com base em analise de custo-
efetividade — para cada linha de cuidado. Ou seja, com mais efetividade,
eficiéncia e resultados.

A integracdo exige recursos tecnoldgicos, principalmente no que diz
respeito ao prontudrio dos associados. Atualmente as informacOes
de salde dos pacientes se perdem em diversos bancos de dados de
diferentes prestadores de servicos, gerando desperdicio com eventos
repetidos.

Uma rede referenciada possibilita negociar com antecedéncia insumos
a serem utilizados em procedimentos ambulatoriais e cirurgias e mais
agilidade nos tratamentos.

Defendemos a isencdo de coparticipacdo para eventos solicitados por
médico de familia e por prestadores de uma rede referenciada.

Cassi para todos

Exigir que o Banco do Brasil garanta a contrapartida dos pds 2018 no
periodo pds laboral e a entrada dos funciondrios egressos dos bancos
incorporados no plano associados.

Fortalecer o modelo de telessatide

A implantacdo da telessatide em 2023 para as cidades sem CliniCASSI
permitiu aos associados contar com a assisténcia baseada na atengdo
primdria e na Estratégia de Salde da Familia. A telessalide pode
melhorar esse cenario, pois tem capacidade de atender, inclusive, casos
mais imediatos e agudos, no interior e nos grandes centros.

Vamos assegurar a CASSI presente nas 27 unidades da federacdo, com
assisténcia equanime para os associados.

Parcerias com demais autogestoes

A realizagdo de parcerias com outras entidades de autogestdo é
fundamental para a sustentabilidade. Proporemos uma regulamentacdo
especifica para as autogestoes em salde.

No caso das autogestOes, a soma de recursos é caminho para maior
sustentabilidade, modernizacdo e solidariedade. E para viabilizar
investimentos em estruturas de backoffice (retaguarda) e de servigos. Por
exemplo, centros de oncologia, nefrologia, cardioldgicos e neuroldgicos
que atendam pacientes de todo o Brasil.

Assessoria ao participante e politica farmacéutica

O sistema de saude € muitas vezes confuso, com linguagem,
regulamentacdo e processos de dificil compreensdo. Queremos prestar
consultoria ao associado no momento em que ele entra no sistema e
durante todo o tratamento por meio de profissionais bem preparados.

Em outra ponta, a evolucdo tecnoldgica exerce grande peso sobre
os custos dos medicamentos. Vamos atualizar a tabela e a politica da
LIMACA de acordo com a evolucdo das tecnologias e das indicacdes
clinicas. Isso ameniza os impactos dos medicamentos no orcamento
familiar e na qualidade de vida.
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Candidatos da Chapa 33

CONSELHO FISCAL

Pedro Paulo Campos Magno - Conselho Fiscal - Titular

Aposentado. Formado em Eng. Elétrica. Possui MBA Negdcios Financeiros/FGY e MBA Gestdo de
Clubes. Especialista em Adm. de Clubes. Foi Vice-Presidente da FENABB. Foi presidente da AABB Belém
e Conselheiro da AABB Brasilia, onde ¢ suplente da Vice-Presidéncia. E Cons. Deliberativo eleito da
FENABB.

Sybelle Chagas - Conselho Fiscal - Titular

Funcionaria do BB ha 19 anos. Atuou em agéncias especializadas Setor Publico e Estilo e hoje é Ger. Geral
da Ag. Empresa Taguatinga. Possui formagdo em Direito pela UFPE, MBA Negdcios Financeiros/FGV e
MBA Digital Business/USP. Tem compromisso com a diversidade e luta pelas mulheres. Foi Mentora dos
Programas Lideranca Feminina, Lideres do Banco do Futuro e VipalTalent.

Thiago Noleto de Padua — Conselho Fiscal - Suplente

Funciondrio da ativa desde 2013. E Ger. De Relacionamento Estilo Investidor em Brasilia-DF. Graduado em
Direito, possui MBA Gestdo de Investimentos e pds-graduacdo em Gestdo de Pessoas e Administracdo e
Financas. Participou do projeto-piloto de Atendimento Digital - Fale com Seu Gerente, em 2076.

José Arimatéa de Sousa Passos — Conselho Fiscal - Suplente

Formado em Contabilidade e Auditoria pela UFPI. Foi membro da Comissdo de Empresa do BB,
defendendo a nossa CASSI. Participou da gestdo da AABB Teresina e do Conselho de Usuarios CASSI. Foi
Presidente por 2 mandatos e Diretor de Salde do Sindicato dos Bancdrios do Piaui, quando implantou
o plano odontoldgico.
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Chapa 55 — SOMOS CASSI

Resumo do Programa da Chapa 55 que visa a CASSI mais
sustentavel, mais independente e mais transparente.

0 Conselho Fiscal (CF) desempenha um papel de extrema importancia
na garantia da transparéncia e eficiéncia na gestdo financeira da CASSI,
especialmente neste momento em que a CASSI enfrenta desafios
significativos na busca do seu equilibrio econémico-financeiro. Nesse
contexto, a CHAPA 55 - SOMOS CASSI assume o compromisso de
desempenhar diligentemente as funcbes de fiscalizacdo do processo
contabil da nossa Associacdo e das demais responsabilidades previstas
no Estatuto da CASSI para o Conselho Fiscal.

0 Conselho Fiscal deve atuar com independéncia em relagdo a Diretoria
Executiva e ao Conselho Deliberativo, em defesa dos associados,
garantindo que os registros administrativos e contabeis estejam de
acordo com a realidade e que as decisdes tomadas pela Diretoria e pelo
Conselho Deliberativo sejam implementadas conforme o estabelecido/
planejado. Cabe ao CF analisar a liquidez, a solvéncia e a necessidade
de recursos para assegurar uma posicdo solida da CASSI perante a
Agéncia Nacional de Satide Suplementar (ANS).

Os candidatos da Chapa 55 foram selecionados de forma participativa
e democratica, comprometendo-se a atuar com ética, imparcialidade
e independéncia na defesa dos associados. Adotardo praticas
empresariais que priorizam a sustentabilidade, a responsabilidade social
e a transparéncia (conceito ESG — Environment, Social & Governance).

A CASSI enfrenta grandes desafios nas dreas financeira, tecnoldgica,
administrativa, salde e governanga, resultando em déficits financeiros
frequentes, que acabam por consumir as reservas. Os candidatos
da Chapa 55 — SOMOS CASSI estdo plenamente cientes de suas
responsabilidades e também preparados para lidarem com o momento
atual da CASSI.

Nossa proposta de campanha se baseia em trés pilares principais:

1. Transparéncia e Prestacdo de Contas:

Buscaremos a maxima transparéncia na divulgacdo das informagdes
financeiras da CASSI, de forma acessivel e compreensivel aos
associados.

2. Eficiéncia e Controle Financeiro:

Analisaremos minuciosamente as despesas e receitas da CASSI,
buscando identificar oportunidades de reducdo de custos/despesas e
aumento de receitas, sem abrir mdo dos cuidados com a saude;

3. Participacdo Ativa dos Associados:

Estimularemos a participacdo e o engajamento dos associados,
promovendo canais de comunicacdo abertos e transparentes.
Ouviremos, também, os demais participantes dos planos da CASSI;

Buscaremos representar os associados de forma ética e responsavel,
assegurando que seus interesses sejam considerados nas deliberaces
do Conselho Fiscal.
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Propostas da Chapa 55

SOMOS CASSI para a gestao do Conselho Fiscal mais
sustentavel, independente e transparente.

0 Conselho Fiscal (CF) desempenha um papel de extrema importancia
na garantia da transparéncia e eficiéncia na gestdo financeira da CASSI,
especialmente neste momento em que a empresa enfrenta desafios
significativos na busca do seu equilibrio econdémico-financeiro. Nesse
contexto, a CHAPA 55 - SOMOS CASSI assume o compromisso de
desempenhar diligentemente as fungbes de fiscalizacdo do processo
contabil da nossa Associacdo e das demais responsabilidades previstas
no Estatuto da CASSI para o Conselho Fiscal.

0 Conselho Fiscal deve atuar com independéncia em relacdo a Diretoria
Executiva e ao Conselho Deliberativo, em defesa dos associados,
garantindo que os registros administrativos e contabeis estejam de
acordo com a realidade e que as decisdes tomadas pela Diretoria e pelo
Conselho Deliberativo sejam implementadas conforme o estabelecido/
planejado. Cabe ao CF analisar a liquidez, a solvéncia e a necessidade
de recursos para assegurar uma posicdo solida da CASSI perante a
Agéncia Nacional de Satide Suplementar (ANS). A CASSI é o maior plano
de saudde de autogestdo da América Latina e um exemplo em cuidar da
vida e da salde de seus associados. Nossa missdo € garantir uma CASSI
forte, equilibrada financeiramente e duradoura.

A Chapa 55 - SOMOS CASSI é composta por funciondrios da ativa e
aposentados, independentes e sem vinculacdes politicas, partiddrias ou
ideoldgicas. Sdo colegas preparados tecnicamente e com a expertise
necessdria para desempenhar aimportante funcdo de Conselheiro Fiscal.
Os candidatos da Chapa 55 foram selecionados de forma participativa
e democrdtica, comprometendo-se a atuar com ética, imparcialidade
e independéncia na defesa dos associados. Adotardo praticas
empresariais que priorizam a sustentabilidade, a responsabilidade social
e a transparéncia (conceito Environment, Social & Governance - ESG).

A CASSI enfrenta grandes desafios nas dreas financeira, tecnoldgica,
administrativa, salide e governanga, resultando em déficits financeiros
frequentes, que acabam por consumir as reservas. Os candidatos
da Chapa 55 — SOMOS CASSI estdo plenamente cientes de suas
responsabilidades e também preparados para lidarem com o momento
atual da CASSI.

A sustentabilidade e a perenidade da nossa CASSI, bem como o
cuidado e o acompanhamento da salide dos nossos associados serdo
rigorosamente observados e ponderado pelos Conselheiros.

Nossa proposta de campanha se baseia em trés pilares principais:

1. Transparéncia e Presta¢do de Contas:

a) buscaremos a maxima transparéncia na divulgacdo das informagdes
financeiras da CASSI, de forma acessivel e compreensivel aos associados;

b) realizaremos andlises financeiras constantes e detalhadas para
garantir a adequada aplicacdo dos recursos e eventual identificacdo de
inconsisténcias e/ou irregularidades;

¢) divulgaremos regularmente informagdes sobre nossas atividades
de fiscalizacdo e os resultados obtidos, bem como orientaces
apresentadas.
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2. Eficiéncia e Controle Financeiro:

a) analisaremos minuciosamente as despesas e receitas da CASSI,
buscando identificar oportunidades de reducdo de custos/despesas e
aumento de receitas, sem abrir mao dos cuidados com a salide;

b) proporemos medidas para otimizar a gestdo financeira, como a
implementacdo de sistemas de controle mais eficientes e a adocdo de
boas préticas de governanca corporativa;

¢) manteremos um didlogo constante com a Diretoria, Conselho
Deliberativo e demais dreas da CASSI, com o objetivo de alinhar as acdes
do Conselho Fiscal com as estratégias da instituicdo;

d) atentos a qualidade dos Controles Internos e aos Pontos de Controle
estabelecidos, buscaremos interagir com a Auditoria Interna, de modo a
aperfeicoar todas as formas de deteccdo de anormalidades que possam
interferir nas melhores performances de todos os tipos de resultados.

3. Participacdo Ativa dos Associados:

a) estimularemos a participacdo e o engajamento dos associados,
promovendo canais de comunicacdo abertos e transparentes.
Ouviremos, também, os demais participantes dos planos da CASSI;

b) representaremos os associados com ética e responsabilidade,
assegurando que seus interesses sejam considerados nas deliberacoes
do Conselho Fiscal;

¢) realizaremos consultas publicas e audiéncias para ouvir as demandas e
sugestdes dos associados e demais beneficidrios da CASSI, incorporando
suas ideias nas decisdes do Conselho.

O Programa de Gestdo da chapa 55 — SOMOS CASSI terd o firme
propdsito de cumprir e fazer cumprir todas as leis, normas e orientacdes
previstas para a correta atuacdo do Conselho Fiscal da CASSI, conforme
preceitua os seguintes institutos:

l) Estatuto da CASSI;

) normas de Regulagdo Prudencial emanadas da ANS — Agéncia
Nacional de Saude Suplementar;

Il) Cédigo Civil Brasileiro;
IV) Lei das Sociedades por AcOes, por semelhanca ou por aplicabilidade;

V) Cddigo de Melhores Praticas de Governanca Corporativa do IBGC —
Instituto Brasileiro de Governanca Corporativa.

VI) CPC (Comité de Pronunciamentos Contdbeis) - No Brasil, o CPC
emite pronunciamentos técnicos contdbeis que visam harmonizar
a contabilidade nacional com as normas internacionais, como o
International Financial Reporting Standards - IFRS (Normas Internacionais
de Relatério Financeiro, em traducdo livre. Os Conselheiros Fiscais
da Chapa 55 — SOMOS CASSI estardo atentos, acompanhando e
entendendo as normas emitidas pelo CPC para assegurar que a CASSI
esteja aderente a essas regulamentacdes.

Estaremos vigilantes, na defesa dos interesses dos Associados. Por isso,
SOMOS CASSI!




Candidatos da Chapa 55

CONSELHO FISCAL

CONS. FISCAL TITULAR 1

EDSON XAVIER DE ALMEIDA JUNIOR - Cons. Fiscal Titular

Bel em Administracdo e Direito; MBA em Auditoria; cursos de extensdo em Direito da Tecnologia da
Informacdo e Lider-Coach. Educador Corporativo no BB. Exerceu varios cargos no BB, dentre eles se
destaca a carreira de Auditor, Gerente de Divisdo na AUDIT Sede Brasilia, Gerente de Auditoria na AUDIT
Fortaleza e AUDIT Salvador. Foi Gerente Executivo de Auditoria na CASSI Sede de 2014 a 2017. Ainda na
CASSI, foi Gerente da Unidade RJ, de 08/ 2018 a 06/2020 e Gerente Executivo na Geréncia de Rede de
Atendimento de 06/ 2020 a 06/2022.

CONS. FISCAL TITULAR 2

MARYALBA OLIVEIRA - Cons. Fiscal Titular

Bel em Adm de Empresas; Pds graduacdo em Marketing; MBA Altos Executivos FGV; MBA Desenv
Sustentdvel: Mestrado e Doutorado em Ciéncias da Educacdo. Funci BB por 32 anos. GG em agéncias
varejo por 17 anos; Gerente de Mercado na Super Pard; Educadora BB por 18 anos, atuou no Programa de
Mentoria do BB. Presidente da AFABB Pard, desde 2017. Delegada voluntdria da APABB. Esta desde 2020
como conselheira deliberativa da Cassi e desde junho de 2022 como Presidente do CD, tendo incluido
propostas importantes e inovadoras (PCD, ESG) na defesa dos associados.

CONS. FISCAL SUPLENTE 1

NASSER JOSE KADRI - Cons. Fiscal Suplente

Posse BB em 1975, Paranacity-PR. Trabalhou na Diretoria da Regido Sul (RS e SC). Integrou a equipe
de instalacdo da SUPER-BA, Julho/1979. Foi Gerente Geral em varias agéncias e regides do pais. Se
aposentou em Maio/2007 como Gerente Geral na Ag. Barros Reis, Salvador-BA. Bel em Direito. Participou
em 1995, do Curso de Formagdo para Altos Executivos na FGV-RJ. Foi Educador no BB. Foi Diretor para
assuntos da CASSI e PREVI, AFABB-BAHIA. Atualmente, é Conselheiro Fiscal Titular na Federagdo das
AssociagBes de Aposentados do Banco do Brasil (FAABB).

CONS. FISCAL SUPLENTE 2

TARCISO MADEIRA - Cons. Fiscal Suplente

Funci BB desde 2010. Atua como Gerente Exclusivo do BB em Manaus/AM. Gestor de geréncia média
desde 2013 e ja trabalhou em ES, BA e AM. Bel em Administracdo e Pedagogia, possui especializa¢cdes
em Educacdo, Gestdo e Marketing Digital, além de mestrado em Ciéncias Empresariais pela Universidade
Fernando Pessoa, em Portugal. Também desempenhou o cargo de conselheiro fiscal suplente da CASSI,
na gestdo de 2018 a 2022.
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CHAPA 77 — Cassi solidaria: 4 e 77

Solidariedade, sustentabilidade, independéncia, transparéncia e inclusao, essas sao
as nossas diretrizes: a nossa luta é pelos direitos dos/as associados/as!

A Cassi, uma caixa de assisténcia de salide de autogestdo, fundada
em 1944 por funciondrios do Banco do Brasil, foi concebida sobre as
premissas do coletivismo e da solidariedade de maneira democrdtica
para oferecer assisténcia a salide e promover o bem-estar de seus
associados. Contudo, a solidariedade que sempre foi o alicerce desta
instituicdo enfrenta desafios significativos, exacerbados pelas recentes
reformas estatutarias que comprometeram sua esséncia coletiva.

O cenario atual no Brasil evidencia um comprometimento crescente
da salide dos trabalhadores, com um aumento alarmante de 38% nos
afastamentos por doencas ocupacionais em 2023, segundo o Ministério
da Salde, o pais figura no topo do ranking mundial de pessoas com
ansiedade, e no BB ndo é diferente. Essa adversidade é parcialmente
mitigada pelo suporte de um Sistema de Salde estruturado a partir
das CliniCassis, que se compromete com a efetiva implementagdo da
Estratégia da Saude da Familia, fundamentada em uma Atencdo Primaria
a Salde acolhedora, qualificada e eficaz, que permite ndo apenas
compreender a situacdo de saudde dos funcionarios do Banco do Brasil,
mas também promover o Controle Epidemioldgico dessa populacdo.
Isso facilita a criacdo de programas preventivos e 0 uso otimizado dos
investimentos da Cassi, seguindo um modelo de autogestdo que prioriza
investimentos organizados e éticos na assisténcia a satide de todas as
nossas familias.

Recentemente, este sistema, anteriormente negligenciado, recebeu
um impulso significativo sob a nova Diretoria de Salide, com a gestdo
das CliniCassis liderada por Fernando Amaral. O Conselho Deliberativo,
com a participacao decisiva de Cristiana Garbinatto, nossa conselheira e
candidata a Diretoria Executiva, também desempenha um papel crucial.
Esse compromisso é reiterado pelas chapas 4 e 77, com especial atencdo
a promocdo da Atencdo Primdria a Salde, enfatizando a prevencdo e o
cuidado integral ao longo da vida.
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Este modelo assegura que cada associado tenha acesso a servigos
de satde de acordo com suas necessidades, contribuindo com um
percentual igual de seu saldrio, o que fortalece o sentido de coletividade
e apoio mutuo. Atualmente, reforcam o conceito de solidariedade os
principios da inclusdo, diversidade e equidade, bem como o cuidado
especial com a salde do trabalhador e, hoje, mais do que nunca,
considerar que as experiéncias e as necessidades dos participantes
devem estar sempre no centro de todas as acoes.

Somos bancdrias e bancdrios comprometidos com uma Cassi solidaria,
forte e independente. Formamos um grupo que defende os interesses
dos(as) associados(as) e estamos obstinados em fazer com que a
Cassi siga avancando cada vez mais para garantir que a saudde e a
qualidade de vida dos associados sejam sempre prioridade. Para isso,
entendemos que diretrizes como sustentabilidade, independéncia,
transparéncia e inclusdo sao imprescindiveis. Para nds, a solidariedade
deve ser a principal caracteristica da Cassi: defendemos um modelo de
custeio igualitario, que ndo penalize os bancdrios que mais precisam de
assisténcia.

Ha muito para avancar no sentido de proteger, cada vez mais, vocé e
sua familia. Contamos com o seu voto para seguir construindo a Cassi
Solidaria para todos(as) nds.
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PROPOSTAS DA CHAPA 77

As chapas 4 e 77 conhecem bem a histéria e o cotidiano da CASSI. Queremos
avancar ainda mais com uma gestdo baseada na solidariedade:

Para recuperar e reafirmar seu compromisso soliddrio, a Cassi deve basear-
se em uma abordagem sanitarista, estudiosa e humanitdria. E crucial
fortalecer as CliniCassis como centros de um sistema de saude robusto,
apoiando-se na Estratégia da Satide da Familia (ESF) e na Atencdo Primaria a
Satide (APS). Aimplementacdo de controle epidemioldgico se faz necessaria
para a criacdo de programas de satide preventivos e acolhedores, que
direcionem os investimentos em salide de maneira eficaz. Estudos
comprovam que investir na promocdo da satde e na prevencdo de doencas
pode reduzir custos em cerca de 30%, além de cumprir o objetivo maior da
Cassi: proporcionar bem-estar aos(as) associados(as), essencial para uma
vida plena e tranquila. Além disso, a integracdo com uma rede credenciada
bem estruturada e referenciada é fundamental. A Cassi precisa avaliar as
condi¢des de trabalho no Banco do Brasil e sua relagdo com o surgimento de
doencas agudas e cronicas. E vital caracterizar um leque de acGes voltadas a
salide dos funciondrios, que englobe promogdo da satide integral, prote¢do
em situacdes de risco, além de diagndstico e tratamento precoce. Tais
acdes devem ser acessiveis, garantindo resolutividade de 80 a 90% das
necessidades de salide jé na Atencdo Bdsica, algo alcancavel apenas com
profissionais capacitados, valorizados e em constante atualizacdo. Para
as necessidades que requerem Atencdo Especializada, é preciso garantir
agilidade no encaminhamento e atendimento. Este conjunto de medidas
reforca o compromisso da Cassi com a salide integral de seus associados,
essencial para a sustentabilidade e o fortalecimento da solidariedade que
a caracteriza.

A criacdo da coparticipacdo penaliza quem adoece, inibindo a realizacdo de
consultas e exames que podem ser fundamentais para prevenir doencas
mais graves. Na Ultima reforma estatutdria, tivemos graves ataques a
solidariedade, a criacdo da contribuicdo por dependente, a diferenciacdo da
contribuicdo dos ativos e dos aposentados e, por fim, dos novos funcionarios,
que ficaram sem a garantia da CASSI na aposentadoria. A medida cria
barreiras financeiras, impactando de forma desproporcional aqueles que
j@ enfrentam problemas de satide. Lutamos para barra-la, destacando a
necessidade de abordagens que ndo comprometam 0 acesso aos Servicos
essenciais para os pacientes. Serd necessario aproveitar a proxima
campanha salarial para exigir que o banco volte a contribuir na propor¢do
de 60%, enquanto os associados contribuem com 40%. Apresentaremos
alternativas para que o BB volte a ser patrocinador “do Plano de Associados”
e ndo de “grupamentos de pessoas dentro do Plano de Associados”, bem
como para garantir o direito ao patrocinio do Banco para os funciondrios
empossados a partir de 2018, quando aposentados.

Vamos dar sequéncia aos projetos de inclusdo social de pessoas com
deficiéncia, e igualdade de respeito e cuidado para todo tipo de diversidade,
assim como viabilizar a construcdo de uma politica de relacionamento com
neurodivergentes.

A transparéncia da gestdo é ponto do qual ndo abrimos mao, por isso
vamos promover a viabilidade de acesso aos/as associados/as das atas de
Diretoria, Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal, com o posicionamento
de cada representante, em drea logada e segura. Também acreditamos
que é necessdrio revisar as regras de definicdo de suficiéncia de rede as
necessidades reais de acesso em cada regido e ter diretrizes negociais para
contratacdo de prestadores que respondam as necessidades de acesso a
serem garantidas aos nossos participantes. Aperfeicoaremos o processo de
credenciamento dando maior autonomia as Unidades Cassi e promovendo
a implantacdo do processo de acompanhamento do grau de satisfacdo dos
participantes com os servicos recebidos dos prestadores credenciados.

Auxiliar as equipes de satide na construcdo de linhas de cuidado especificas
é um de nossos objetivos. Iremos aperfeicoar 0s processos de andlise
e autorizacdo da Central de Atendimento e disponibilizar o servico de
“conciergeria” para localizacdo de prestadores nos prazos contratados.

Vamos integrar os processos de regulacdo aos estudos de evidéncias
da Geréncia de Salide e revisar os processos de criacdo de planos, seus
objetivos, resultados esperados e resultados obtidos.

Aatencdo integral a salide é nosso foco e acreditamos que se faz isso através
da Estratégia da Saude da Familia, propagada a partir das CliniCassis, com
o controle epidemioldgico necessdrio. Com o conhecimento da situacdo da
salide da populacdo, a Cassi pode dimensionar e organizar o atendimento
tornando-o acolhedor e humanizado, para efetivamente tratar e cuidar da
salide de todos os colegas, com investimento criterioso e eficaz.

Diante dos desafios enfrentados, as chapas 4 e 77 - Em Defesa da Cassi
Solidaria, se posicionam com uma mensagem de esperanca, reafirmando
seu compromisso de revitalizar a solidariedade e o cuidado mituo que
formam a esséncia desta instituicdo. Propomos fortalecer a Atencdo
Primdria a Saudde, melhorar as condicdes de trabalho e promover um
ambiente saudavel, garantindo a sustentabilidade da Cassi e o bem-
estar dos associados. Convocamos todos(as) a se unirem nesta jornada
de transformacdo, confiantes de que, juntos(as), podemos superar o0s
obstdculos atuais e moldar um futuro préspero para a Cassi, reforcando seu
papel como modelo de salide coletiva, soliddria e eficiente.

Em Defesa da Cassi Solidaria, lutando por vocé sempre! Conecte-se conosco,
ja somos milhares nas nossas redes: cassisolidaria.com.br, facebook.com/
Cassi.Solidaria e @cassi.solidaria
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Candidatos da Chapa 77

CONSELHO FISCAL

Maria Lizete - Conselheira Fiscal — Titular 1

Doutora e Mestre em Ciéncias Contdbeis (UnB), com especializacdo em Controladoria e MBA em
Auditoria pela FIPECAFI. E autora de artigos nacionais e internacionais. Professora universitaria na UnB
e na UPIS, iniciou no BB em 1977, atuando em agéncias no Rio Grande do Sul e Maranhdo. Se aposentou
como Gerente de Auditoria de Controladoria e Gestdo de Riscos (BSB). Conselheira da Cassi e da
ANABB, sua dedicacdo transcende a carreira bancaria, refletindo-se em contribuicdes académicas e no
comprometimento com a gestdo eficiente em salde e beneficios.

Martha Tramm - Conselheira Fiscal — Titular 2

Ingressou na Agéncia SIA (DF) e progrediu para os cargos de Assistente, Assessora Pleno, Empresarial
e Gerente de Divisdo na DIMEP. Aposentou-se em 2016. Como Delegada Sindical e Diretora do
SEEBB, exerceu papel crucial. Participa hd mais de 10 anos no Conselho de Usudrios. Graduada em
Administracdo, pds-graduada em Sindicalismo e Trabalho pelo DIEESE. Defende uma Cassi Solidaria,
inclusiva, acolhedora e acessivel, operando de forma sustentdvel, transparente e em conformidade com
as normativas vigentes. Seu compromisso é moldar uma Cassi eficiente e ética.

Carlos Mauro Valente — Conselheiro Fiscal — Suplente 1

Economista, iniciou sua trajetdria no BB na década de 80, tendo trabalhado em diversas dependéncias
do Banco, entre elas na Tecnologia, atuando como Analista e Instrutor de OSM, estando hoje aposentado.
Foi Delegado Sindical e membro da CIPA.

Raphael Dantas — Conselheiro Fiscal — Suplente 2

Funcionédrio na ativa, pés 98, tomou posse no BB em 2003. E Mestre em ciéncias contdbeis e administracdo
pela Fucape Business School, com especializages em Administracdo Publica, Economia e Financas,
Certificado CPA20. Foi delegado sindical e é o atual coordenador do Conselho de Usudrios do ES. No
BB atuou nos mercados de Pessoa Fisica, Juridica e atualmente no Governo - Escritério Setor Publico
ES, como Gerente de autarquias federais, estaduais e regimes de previdéncia. Além disso, trabalhou na
mineradora Vale e no Governo do Estado do Espitito Santo.
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Manual de votacao

Como e onde votar

O periodo de votagao vai das 9h do dia 15 de margo as 18h do dia 25 de margo de 2024.

Podem votar associados em pleno gozo de seus direitos junto a Caixa de Assisténcia, em 31/1/2024,
em conformidade com o Estatuto Social da CASSI.

O voto pode ser registrado pelo app, site CASSI ou pelos terminais de autoatendimento (TAA) do

Banco do Brasil. Funcionarios da ativa também poderao votar pelo SisBB.

Como votar pelo TAA

O cartao da conta corrente € o documento valido para identificagéo e acesso a votagao pelo TAA,
junto com o coédigo de acesso (senha alfanumérica) ou biometria, para terminais com leitor de digital.

A tela ao lado aparecera no TAA durante o periodo de
votacao.

Cligue em VOTAR para ser direcionado a tela de votagao.
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Como votar
pelo TAA

Se vocé ndo votar a partir da tela da oferta ativa (pagina
anterior) e estiver no menu inicial do TAA, siga 0s passos
indicados nas telas a seguir para registrar seu voto.
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Manual de votacao

5 - Eleicao Diretoria e Conselho Deliberativo

Serd solicitada a senha alfabética ou a digital,
em terminais com leitor biométrico.

Nesta tela encerra-se a primeira votacdo. Para dar sequéncia a segunda
votagdo, é necessdrio reiniciar o processo e seguir 0s proximos passos.
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5 - Eleicao Conselho Fiscal

Serd solicitada a senha alfabética ou a digital,
em terminais com leitor biométrico.
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Como votar pelo site

Acesse 0 site www.cassi.com.br e clique na opgao “Fazer login”. Insira seu CPF e senha previamente
cadastrados. Apos realizar o login e passar pela autenticacdo em duas etapas, localize a opcao

“Votagdo CASSI" no menu a esquerda e siga as orientagdes.
1 2 3

Apds votar para a Diretoria de Planos de Salde
e Relacionamento com Clientes e Conselho
Deliberativo, clique na aba “Votacdes” ou reinicie
0 processo a partir da etapa “Votacdo CASSI” para
registrar seu voto para o Conselho Fiscal.

Como votar pelo SisBB

M Acesse o aplicativo PESSOAL.
P Entre na opgéo 48 - Votagbes BB.
EX Selecione a eleicdo desejada.

¥ Escolha uma das opgdes, tecle ENTER e digite “sim” para confirmar. Apos finalizada a primeira
votacao, repita os passos para realizar a segunda votagao.
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Como votar pelo app

Acesse Meu perfil para efetuar o login. Cliqgue em Entrar/EFETUAR LOGIN e informe o CPF e a senha
previamente cadastrados. Apds a autenticacao em duas etapas, cligue em Servicos, escolha a opcao
Votacdes. Siga 0s passos indicados nas telas a seguir para realizar as duas votagdes.

Votacdo para Diretoria e Conselho Deliberativo

1a 2a 3a 4a

5a 6a 7a

CHAPA X

Nesta tela encerra-se a primeira
votacgdo. Para dar sequéncia a
segunda votagdo, € necessario
reiniciar o processo e seguir
0S préximos passos.
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Votacdo para Conselho Fiscal

1b 2b 3b 4b

5b 6b 7b

CHAPA XX
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